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ISHLAB CHIQILGAN:

Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti.

TASDIQLANGAN VА AMALGA KIRITILGAN:

O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan ча innovatsiyalar vazirligining
202З yilr ( + ) аЕ dagi ЭЧY - sonli buyrug'i bilan tasdiqlangan.

JORIY ETILGAN:

O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi.

Mazlrur Malaka talablari "Oliy ta'lim davlat ta'lim standarti. Asosiy qoidalar", "Oliy
ta'litn davlat ta'lim starrdarti. Oliy ta'lim yo'nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori",
О'zlэеkistоп Respublikasi Milliy va tarmoq malaka doiralari (ramkasi), kasbiy standafilar va
kadrlar buyurtmachilari taklillariga muvofiq ishlab chiqilgan va rasmiy me'yoriy-uslubiy hujjat
hisoblarradi.

O'zbekiston Resptrblikasi hududida Malaka talablarini rasmiy chop etish huquqi
O'zbeltiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligiga tegishlidir.
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t, 70411302 - Вizпеsпi boshqarish (Master of Вusiпеss Admiпistratioп-MBA )
magistratura mutaxassisligining umumiу tavsifi

70411302 - Вizпеsпi boshqarish (Master of Busiпess Admiпistratioп-MBA) magistratura
mutaxassisligi bo'yicha magistrlar tayyorlovchi kunduzgi ta'lim shakllarida amalga oshiriladi.
Barcha ta'lim shakllari bo'yicha o'qitish kredit-modul' tizimi asosida tashkil qilinadi.
Magistratura dasturining me'yoriy muddati 2 yil. Fап dasturlarining паzаriу va amaliy
mashg'ulotlarini to'liq o'zlashtirgan, magistrlik dissertasiyasini muvaffaqiyatli himoya qilgan,
yakuniy davlat attestasiyasidan muvaffaqiyatli o'tgan talabaga "magistr" darajasi hamda oliy
ma'lumot to'g'risidagi davlat namunasidagi rasmiy xujjat(lar) - "Iqtisodchi" (tadqiqotchi,
pedagog) kvalifikasiyasi yozilgan "diplom" ilovasi bilan beriladi.

1.1. Qo'llanish sohasi.
1.1,.1. 70411302 - Вizпеsпi boshqarbh (Master of Вusiпеss АdmiпЬtrаtiоп-МВА)

magistratura mutaxassisligi Malaka talabining qoollanilishi.
Malaka talabi 70411302 - Вizпеsпi boshqarish (Master of Basiпess Admiпistratioп-

МВА / magistratura mutaxassisligi bo'yicha magistlar tayyorlovchi barcha o1iy ta'lim
tashkilotlari uсhuп talablar maj muini ifodalaydi.

l.t.2. Malaka talablarinin g asosiy foydalanuvchilari :

- mazkur magistratura mutaxassisligi bo'yicha malaka talablari, ooquv roja va fan
dasturlarini ishlab chiqish va yangilash, ular asosida ooquv jarayonini samarali amalga oshirish
uchun mas'ul hamda o'z vakolat doirasida bitiruvchilarning tayyorgarlik daфasiga javob
beradigan oliy ta'lim tashkilotining boshqaruv xodimlari (rektor, рrоrеktоrlаr, o'quv uslubiy
boshqarma boshlig'i, dekanlar va kafedra mudirlari) va professor-o'qituvchilari;

- magistratura mutaxassisligining ooquv rejasi ча fan dasturlarini o'zlashtiruvchi oliy ta'lim
tashkilotining talabalari ;

- magistratura bitiruvchilarining tayyorgarlik darajasini baholashni amalga oshiruvchi
Davlat attestatsiya komissiyalari;

- ta'limni boshqarish bo'yicha vakolatli davlat organlari;
- oliy ta' lim tashkilotlarini moliyalashtirishni ta'minlovchi organlar;
- oliy ta'lim tizimini akkreditatsiya va sifatini nazotat qiluvchi vakolatli davlat organlari;
- kadrlar buyurtmachilari hamda ish beruvchi tashkilot va korxonalar;
- oliy ta'lim tashkilotlariga o'qishga kirayotgan bakalavriat bitiruvchilari va boshqa

manfaatdor shaxslar.
1.2. 70411302 - Вйпеsпi boshqarish (Master of Business Administration-MBA)

mutaxassisligi booyicha magistrlar kasbiy faoliyatlarining tavsifi
1.2.1. 70411302 - Biznesni boshqarish (Master of Business Administration-MBA)

mutaxassisligi bo'yicha magistrlar kasbiy faoliyatlarining sohalari:
70411302 Вizпеsпi boshqarbh (Master of Basiпess АdmiпЫrаtiоп-МВА)

iqtisodiyot sohasidagi mutaxassislik bo'lib, barcha ta'lim muassasalarida mutaxassislikka oid
fanlami o'qitish, O'zbekiston Rospublikasi Fапlаr akademiyasi va tarmoq ilmiy tadqiqot
institutlari, markazlari, ilmiy ishlab chiqarish birlashmalarida ilmiy tadqiqot faoliyatini yuritish,
turli mulkchilik shaklidagi korxonalarida, nodavlat va notijorat tashkilotlarida, markaziy va
mahalliy davlat boshqaruvi organlarida, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub'ektlarida
iqtisodiy faoliyatni tashkil etish va boslrqarishga oid kompleks masalalarni ha1 etish,
mutaxassislikka oid kasbiy ko'nikmaga, mutasaddilik kobiliyatiga yo'naltirilgan inson
faoliyatining kompleks masalalar maj muasini qamrab oladi.

1.2.2. 70411302 - Вizпеsпi boshqarish (Master of Busiпess Admiпbtratioп-MBA)
mutaxassisligi booyicha magistrlar kasbiy faoliyatlarining oboektlari:

- oliy ta'lim, qayta tayyorlash va malaka oshirish, professional ta'lim muassasalarida
pedagogik faoliyat;

Fапlаr akademiyasi va tarmoq ilmiy-tadqiqot institutlari va markazlarida hamda oliy
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ta'lim muassasalaricla ilmiy-tadqiqot faoliyati va jarayonlar;
- real sektor korxonalarining rivojlanishi strategiyasini ifodalovchi iqtisodiy

ko' rsatkichlar tizimi ;

- davlat ча shaxs hamda xo'jalik faoliyati sub'ektlarinilrg iqtisodiy rivojlanishini
ta'nrinlash, iqtisodiyot solrasidagi fundamental ча amaliy tadqiqotlar, tajriba-konstruktorlik
ishlari;

- davlat va mahalliy boshqaruv organlari, iqtisodiyot va moliya organlarida boshqaruv
jarayorrlari;

- iqtisodiyotning tarmoqlari, ishlab chiqarislr va noishlab chiqarish majmualari, turli
mulkchilik shaklidagi assosiasiyalar, koorporatsiyalar, kопsеrпlаr, firmа, kompaniyalar, xolding,
islrlab chiqarislr birlaslrmalarida iqtisodiy faoliyatni tashkil etish ча boshqarish jarayonlari;

- transport va ekspeditoгlik korxonalari;
- tarmoqlar va sohalar iqtisodiyoti sohasida ilmiy va amaliy tadqiqot, nazariy va amaliy

tahlil, modellashtirishni amalga oshirish jarayonlari;
- ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlar va hodisalarni, mirkо va makro iqtisodiy makonda

iqtisodiy ko'rsatkichlarining tahlili jarayonlari.

-"''r"rr'jil*il'", 
ча sоhаlаг kоrхопаlаridа investision va innovasion loyihalarni

- iqtisodiyotning tarmoqlari ча sohalarida mehnat salohiyatidan samarali foydalanishni
rejalashtirish;

1.2.3. 7041l302 - Вizпеsпi boshqarish (Master of Busiпess Admiпistratioп-MBA)
mutахауffi 

':a::;:#:f;:;larkasbiyf 
aoliyatlariпiпgturlari

- pedagogik faoliyat;
- nroliyaviy-iqtisodiy faoliyat;
- hisob, tahlil va паzоrаt faoliyati;
- tashkiliy-boshqaruv faoliyati;
- ishlab chiqarish va xizmat ko'rsatish faoliyati;
- konsalting xizmati faoliyati va shu kabilarni o'z ichiga oladi.
1.2.4. 704I1302 - Вizпеsпi boshqarisll (Master of Busiпess Аdmiпistrаtiоп-МВА)

-uu'*o:"';;rл'r|\'{{n: 
Чуу:rr'"r"',{;:!Д""tI"!,!J!i' ., Business Administration-MBA)

mutaxassisligi bo'yiclra Milliy malaka ramkasining 7-malaka darajasi hamda magistr kasbiy
faoliyatlarining solralaгi, ob'ektlari va turlariga muvofiq magistratura bitiruvchisi quyidagi
kasbiy vazif'alarni bajarislrga qodiг bo'lishi lozim:

Ilmiy tadqiqot va pedagogik faoliyatida:
- ilmiy, amaliy tadqiqotlarni o'tkazish, tajriba natijalarini tahlil qilish ча ular asosida

ilmiy asoslangan хulоsаlаr chiqarish, ilmiy yangiliklarni kashf etish;
- ilmiy mаqоlаlаr. tna'ruzalar, risola, o'quv adabiyotlar tayyorlash va tahrir qilish,

o'tkazilayotgan tadqiqotlar mavzusi bo'yiclra ilmiy sharhlarrii islrlab chiqish, referatlar va
bibliogratiyalarni tr-rzish;

- ilmiy adabiyotlar va internet taTmog'ida eng yangi ilnriy, konstruktoTlik, texnologik va
ekspluatatsion yuttrqlar haqidagi ma'lumotlarni maqsadga yo'nalgan holda qidirish va topish;

- ilmiy seminar, konferensiya va simpoziumlarni taslrkil etish, o'tkazish hamda fаоl
ishtirok etish;

- mos mutaxassislik mavzusi bo'yiclra ilmiy loyihalarni ishlab chiqish, yechilayotgan
iln-riy rrrtlammolaг va topshiriqlarning konseptual чапаzаriу modellarini ishlab chiqish;

- oliy ta'litn, qayta tayyorlash va malaka oshirish, professional ta'lim muassasalarida
mutaxassisligi Ьо' yicha pedagogik va о' quv-uslubiy faoliyat yuritish;

- o'quv jarayonini va ilmiy faoliyatni tashkil qilish, zamonaviy axborot va pedagogik
texno'o*iyalarli? 

?;:Ё",l;iБ,'Т}1,"Ёl.ill,"1Ёr'*11'#;';:;JffisJlffiх';]та:lr
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metodik majmualarni mukammal o'zlashtirish;
- pedagogik va ilmiy mahorati hamda malakasini muntazam oshirib borish.
Moliyaviy-iqtisodiy hаmdа hisob, tahlil ча nazorat faoliyatida:
- davlat, mahalliy hukumat va xo'jalik yurituvchi sub'ektlar iqtisodiy faoliyatini samarali

tashkil etish va boshqarish bo'yicha O'zbekiston Respublikasi qonunlari hamda meoyoriy-
huquqiy hujjatlami bilishi va ulardan o'z faoliyatida foydalana olish;

- iqtisodiyot tarmoq va sohalarining miqdor ча sifat me'zonlari, iqtisodiy tizim va
оЬ' ektlar chegaraviy hamda lffitik holatining indikatorlarini aniqlash;

- Ьаrqаrоr iqtisodiy rivojlanish sohasida yechilayotgan ilmiy muammolar va
topshiriqlarning konseptual hamda nazariy modellarini ishlab chiqish va ilmiy-tadqiqot natijalari
bo'yicha tavsiyalar va ishlanmalami amaliyotga tatbiq etish;

- iqtisodiyot sub'ektlarining moliyaviy barqarorligini oshirish ча uni rivojlantirish
yo'llarini ishlab chiqish;

- O'zbekistondagi hamda xorijdagi mikro va makrodarujada sodir bo'ladigan, ijtimoiy-
iqtisodiy jarayonlar hamda hodisalarni xarakterlaydigan ko'rsatkichlarni tйlil qilish va
qiyoslash, iqtisodiy rivojlanishga tahdid soluvchi xavf-xatarlarni aniqlash;

- budjet tizimi ча budjet parametrlari, budjetdan tashqari turli jamgoarmalaming
shakllanishi hamda bajarilishini nazorat qilish, davlat va mahalliy resurslaridan samarali
foydalanish choralarini ko'rish;

- moliya operatsiyalari, moliya bozori faoliyati monitoringini olib borish, davlat va
mahalliy tashkilotlar, korxonalarda ichki nazotat va audit tizimining samarali faoliyat
ko'rsatishini baholash, qonunbuzarliklarni aniqlash ча ularni bartaraf etish choralarini ko'rish.

TashНliy-boshqaruv hamda ishlab chiqarish ча xizmat koorsatish faoliyatida:
- ishlab chiqarishni tashkil etish va boshqarish;
- fan ча texnika yutuqlarini ishlab chiqarish jarayoniga tatbiq etish;
- iqtisodiy va ijtimoiy samaradorlikni baholash ko'nikmalariga ega bo'lish;
- amaliy faoliyatda instrumental vositalarni va ishlab chiqarish mйitini takomillashtirish
- tashkilot, korxona ча ulaming aloxida bo'linmalar tashkiliy tuzilmasini

optimallashtirish, xodimlarning professional tayyorgarlik darajasini oshirib borishni tashkil qilish
ча boshqarish, mehnat salohiyatidan samarali foydalanishni rejalashtirish, mehnatni
rag'batlantirish tizimini yo'lga qo'yish;

- reja, hisob-kitob hujjatlarini yuritish, yangi texnika va texnologiyalarni joriy etish,
iqtisodiy rivojlanish sohasida ratsionalizatorlik takliflar va ixtirolar bo'yicha iqtisodiy
samaradorlikni aniqlash;

- qabul qilinadigan qarorlarni iqtisodiy, ijtimoiy-iqtisodiy samaradorlik mezonlari asosida
ulаrпi xavf-xatar va oqibatlarini hisobga olgan holda boshqaruv qarorlari variantlarini ishlab
chiqishda hamda tanlab olishni asoslashda ishtirok etish;

- shartnomalami tuzish uchun zarur boolgan hujjatlarni tg'plash, tezkor va statistik
hisobotni olib borishni tashkil etish, hisobotlarni tuzish tartiblarini aniqlash;

- tarmoqlar va sohalar bo'yicha korxonalarning tovar ishlab chiqarish ча xizmat
ko'rsatish hamda mehnat resurslaridan samarali foydalanishni rejalashtirish va amalga oshirish;

- loyihaviy va dasturiy hujjatlarni ishlab chiqish, bajarilayotgan nazaiy va amaliy ishlar
mavzusi bo'yicha matematik, informatsion va imitatsion modellarni ishlab chiqish va tatbiq
etish;

- ilmiy va amaliy faoliyatda raqamli iqtisodiyot texnologiyalari va ekotizim vositalarini
rivojlantirish;

- iqtisodiyot tarmoq va sohalari korxonalarida yangi innovatsion loyihalar va texnologik
j arayonlarni tatbiq qilinishini tashkil etish.

Konsalting xizmati faoliyatida:
- iqtisodiy faoliyat sohasida mavjud holatning tahliliy sharhini ishlab chiqish;
- iqtisodiy faoliyat sohasida mutaxassislikka mos bo'lgan mavzulardagi loyihalarni

ekspertiza qilish bo'yicha ekspert guruhlarida rais (ishtirokchi) sifatida qatnashish;



- Inlltaxassislikka mos tnavzltlar bo'yicha korrsalting хizmаtlагiпi ko'rsatish qobiliyatlariga еgа
bo'lishi loziпr.

2. 70411302 - Bizltestti boshqarish (Moster of Вusiпеss Дdmiпistrаtiоп-МВД ) mutaxassisligi
bo(yiclra magistrlarIrirrg Itasbiy lrompetensiyalariga qo'yiladigan talablar

2. 1. Umumiy lronrpetensiyalar:
- ilmiy dutlyoqaгasllga dоiг Ьilimlаг tizirnini egallagan bo'lishi, umummetodologik fanlar asosi,

iqtisodiy lnttat-tltnolaг va jагауоrllагпi mustaqil tahlil qilish qobiliyatiga ega bo'lislii;
- xoгijiy tillагdап Ьiгidа kasbiy faoliyatiga oid hujjatlar va islilar rnohiyatirri tuslrurrislii, ilmiy

tadqiqot va pedagogilta metodologiyasirli bilishi va kasbiy faoliyati undan zamonaviy ilmiy asosda kasb
faol iyatida fоуdаlапа bi l ish;

- yangi Ьiliпllагпi nrrrstaqil egallay bilishi, o'z ustida ishlashi va mehnat faoliyatini ilmiy asosda
tashkil qila olish;

- o'zlashtiгilgarr bilimlaгni ijodiy tanqidiy ko'rib chiqish va tahlil qilishi, ulardan ilmiy faoliyatida
foydalana olishi;

- o'z faoliyatida tne'yoгiy-lrLrquqiy hujjatlaгdan foydalana olishi, o'zining kasbiy faoliyatida
asosli mustaqil qагогlаг qabtrl qila bilishi;

- iпtегпеt tarITog'idап axborotlarrri olish, saqlash, qayta ishlashning asosiy usullari vа
vositalaгiga ega bo'lishi, ахЬогоtпi boshqaгish vositasi sifatida kоmруutег bilarr ishlash ko'nikmalariga
ega bo'lishi;

- гaqarnli iqtisodiyot texnologiyalaridan foydalana olish, axborotlashgan jamiyat sharoitida
raqanrli iqtisodiyotnirlg nlohiyati va ahamiyatini tuslrurrislr, ахЬоrоt xuruji xavfi ча tahdidlarini anglash,
ахЬогоt xavfsizligining asosiy tаlаЬlагigа гiоуа qilislr qobiliyatiga ega bo'lishi.

2.2. Kasbiy lrompetensiyalar:
- ilrniy, aInaliy tadqiqotlaг olib borish, tajriba rratijalaгini qayta islilash va ulаr asosida ilmiy

asoslangan хulоsаlаг chiqarish, ilmiy rrraqolalar tayyorlash ча tаhrir qilish, ilrniy serninar, konferensiya va
sin-rpoziumlarrri tasllkil etish, o'tkazish, ilmiy loyihalarrri islrlab cliiqislr ko'riikmalariga ega bo'lish;

- pedagogik faoliyatida ахЬогоt va pedagogik texnologiyalardan foydalanishni bilish;
- ta'litlr sifati va satrraгadorligini oslririshga innovatsiotr yondaslrishni bilish;
- ilrTiy faoliyati natijalari bo'yicha davlat va xorijda e'lon qilingarr loyihalarda ishtirok etislr

ucllutr loyiha tаууогlаsh ko' Il i knralari ga ega Ьо' l islr;
- davlat, nodavlat va поtijогаt tashkilotlari tomonidan e'lorr qilirrgalr loyihalarda ishtirok etish

trchun loyihtr tаууогlаsh rTralalralariga ega bo'lish;
- ishlab chiqaгishIri tashkil etish ча boshqarish ko'nikmalariga ega bo'lislr;
- tashkiIot, kогхоt-tа va ulаrпiпg alohida bo'linmalari tashlciliy tuzilrnasirri optimallashtirislr,

xodimlaгnitrg pгofessiorlal tаууогgагlik darajasini oslririb borishrri tashkil qilislr va boshqarislr, mehnat
salohiyatidan satlraгali foydalanishni rejalashtirislr, melrtratni rag'batlantirish tizimini yo'lga qo'yish
ko' пikпrаlагigа ega Ьо' lisIli;

- tаrlпоqlаг ча sohalaг bo'yiclra kогхопаlаrdа ishlab chiqarish ча mеhпаt resurslaridan samarali
foydalanishda iqtisodiy tamoyi l lаrп i qo' llay bilishi;

- bajaгilayotgan tlazariy va anraliy islrlar mavzusi bo'yiclra matematik, informatsion va
irnitatsiorr rnodellaгni ishlab chiqislr va tatbiq etish ko'rrikrnalariga ega bo'lislri;

- lоуihаlагпirlg iqtisodiy sanraradorligini baholash, tarmoqlar ча solralar bo'yiclra moliyaviy va
statistik hisobotlaгrri tuzish lramda ulагrri slraгlrlaslr ko'niktnalaгiga ega bo'lish;

- tаrmоqlаr va sоhаlаг bo'yiclra iqtisodiy rivojlanishrri ta'minlaslr, ulагgа tа'sir etuvchi оmillаrпi
aniqlash bo'yicha tadqiqotlaг o'tkazishni va tahliliy islilarrri bajarishni bilislr;

- tагrrrоqlаг ча sohalat, bo'yicha moliyaviy, iqtisodiy, stгategik rejalarrri ishlab chiqish, iqtisodiy
sohada yechilayotgtrn ilnliy r-nttar-nrnolaгning kotlseptual harnda лazariy rпоdеllагiпi ishlab chiqish va
ilmiy-tadqiqot natijalaгi bo'yicha tavsiyalar va islrlatrmalarni amaliyotga tatbiq etishni bilish;

- loyihalaгrling iqtisodiy satrraгadoгligini balrolash ko'nikmalariga ega bo'lislr;
- iqtisodiy vaziyatlaгga tahdid soluvclri ornillaгlri Ьаrtаrаf etislrga qaratilgan clrora-tadbirlarni

amalga оshiгish nralakasiga ega bo'lish;
- trre'yoriy-huquqiy hLrjjatlaгni iqtisodiy espefiizadan o'tqazisl-rrri bilislr.

2.3. Umumiy ча kasbiy kompetensiyalarni egallashni ta'minlaydigan fапlаr ча
amaliyotlarga qo'yiladigan taIablar.



Magistrlar umumiy va kasbiy kompetensiyalar, bilim ча ko'nikmalarni egallashi o'quv ýasiga
mantiqiy ketma-ketligda kiritiladigan majburiy va tanlov fanlarni o'zlashtirish, amaliyotlarni Ъ'tiiь
hamda boshqa o(quv mashg'ulot va akademik vazifalarni bajarish yordamida amalga oshiriiadi.

Majburiy fanlar - magishlar mutaxassisligi bo'yicha bevosita umumiy va kasbiy kompetensiyalarni
egallashga qaratilgan, zarur tayanch bilim ча koonikmalarni ta'minlaydigan fanlar majmuasidir.

Tanlov fanlari magistrlar mutaxassisligi doirasida ixtisoslashuvdan kelib chiqib
chuqurlashtirilgan, qo'shimcha bilim berish, bevosita mutaxassisligi uchun zarur kompetensiyalarni
kengaytirishga xizmat qiladigan, shuningdek, magishlarning shaxsiy qiziqishlari, ijodiy yondashuvlari va
iqtidorini qo' llab-quwatlashga qaratilgan fanlar majmuasidir.

Magistrlar mutaxassisligi bo'yicha malakaviy amaliyot o'tkaziladi:
IlmiY amaliyot - umumkasbiy va ixtisoslik fanlaridan паzаriу bilimlarni mustahkamlash ча amaliy (ishlab
chiqarish) jarayonlari bilan uygounlashtirish, tegishli amaliy ko'nikmalar, kompetensiyalar va malakalarni
shakllantirishga qaratiladi.

2.3.1. 70411302 Вizпеsпi boshqarish (Master of Busiпess Аdmiпistrаtiоп-МВА)
mutaxassisligi uсhчп ajratilgan o'quv fапlаri, bloНar bo'yicha soatlar ча kreditlar:

2.3.2. Kvalifikatsiya: "Iqtisodchi, (Biznesni tashkil etish ча boshqarish, tadqiqotchlpedagog)

O'quv fanlari, bloklar va faoliyat turlarining
nomlari

Kunduzgi ta'lim shakli чсhчп fanlarga
ajratilgan soat

Ajratilgan kredit

Maiburiy fanlar 1 800 60
Tanlov fanlar 900 30
Ilmiy amalivot 300 10
Ilmiy tadqiqot ishi va masistrlik dissertatsivasi 600 20

Ёl



Bibliografi k ma' lumotlar

UDK 002:651,.|l7

oKS 01.040.01

Guruh Т 55

Тауапсh soozlar:
kasbiy faoliyat turi, kompetensiya, modul, ta'lim yo'nalishi, kasbiy faoliyat obekti,

kasbiy faoliyat sohasi, magistraturaning o'quv reja va fan dasturi (magistratura dasturi), profil,
o'qib o'rganish natijalari, o'quv davri, e-learning va m-learning texnologiyalari, ijtimoiy-
iqtisodiy jarayonlar, raqobat, raqobatbardoshlik, sof monopoliya, oligopoliya, monopsoniya,
tarkibiy o'zgarishlar, yangilanish va miqdoriy o'sib borishi, ishlab chiqarish, mulkni davlat
tasarrufidan chiqarish va xцsusiylashtirish, xalqaro ishlab chiqarishning konsentratsiyalashuvi,
ixtisoslashuv va kooperatsiyalashuv, aralash iqtisodiyot, iqtisodiy sikllar, iqtisodiy o'sish, ish
haqi, agrar munosabatlar, ishlab chiqarish xarajatlari, mulkchilik munosabatlari, investitsion
muhit, o'qitish metodikasi, axborot-kommunikativ tizimlar, zamonaviy tadqiqot metodlari,
axborot ча zamonaviy pedagogik texnologiyalar, ilmiy tadqiqotlarni tashkil qilish, virtual
elektron bilim manbalari, didaktika, nazariya.



Bibliografi k mа' lumоtlаr

UDK 002:651.|l1

oKS 01,040.01

Guruh Т 55

Tayanch soozlar:
kasbiy faoliyat turi, kompetensiya, modul, ta'lim yo'nalishi, kasbiy faoliyat obekti,

kasbiy faoliyat sohasi, magistraturaning o'quv reja va fan dasturi (magistratura dasturi), profil,
o'qib o'rganish natijalari, o'quv davri, e-learning va m-learning texnologiyalari, ijtimoiy-
iqtisodiy jаrауопlаr, raqobat, raqobatbardoshlik, sof monopoliya, oligopoliya, monopsoniya,
tarkibiy o'zgarishlar, yangilanish va miqdoriy o'sib borishi, ishlab chiqarish, mulkni davlat
tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish, xalqaro ishlab chiqarishning konsentratsiyalashuvi,
ixtisoslashuv va kooperatsiyalashuv, aralash iqtisodiyot, iqtisodiy sikllar, iqtisodiy o'sish, ish
haqi, agrar munosabatlar, ishlab chiqarish xarajatlari, mulkchilik munosabatlari, investitsion
mйit, o'qitish metodikasi, axborot-kommunikativ tizimlar, zamonaviy tadqiqot metodlari,
axborot va zamonaviy pedagogik texnologiyalar, ilmiy tadqiqotlarni tashkil qilish, virtual
elektron bilim manbalari, didaktika, nazariya.
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Ishlab chiquvchilar, kelishilgan asosiy turdosh oliy ta'lim muassasalari
hamda kаdrlаr iste' molchilari

ISHLAB CHIQILGAN:

Toshkent davlat iqtisoфyot universiteti

202* yil <

oozbekiston

Rais о'riп

м.о,,

KELISHILGAN:

O'zbeНston Respublikasi
Oliy ta'limo fan va innovatsiyalar vazirligi

huzuridagi Oliy ta'limni rivojlantirish

О ozbekiston Respublikasi
Bojxona instituti

Bojxona
Ь/х polkovni

202_ yil

м.о,.

Z.Mustafaev.S.Toirjonov

Lt

"202*

кggё

('Апgrеп Bunyod Fayz" MChJ

ANGREN
NtsФINYоD

FAYZ

202_ yil <

Sh. YаkuЬоч

Е

м.о,.



Toslrlient davlat iqtisodiyot uпiчеrsitеti
704I I3()2 _ Rizпestti Ьоsltqurrlй mаgistrаturа mutaxassisligi malalta talablari ча

о'qut,геjаlагiпiпg ishlab chiqtlvchilaг, ttIгclosh oliy ta'lim muassasalari ча
asosi1, kаdrlаr iste'molclrilari o'rtasicla

KELISHUV DALO LZ\TNOMASI

T'oshkent shаhгi 2023-yil

I3iz qrryicla itrlzo cheI<uvclrilar,-'Гоsl'l<еr-rt clavlat iqtisocliyot utniveгsiteti rel<tori
к. S1,1aгipor,, O'zbekiston ItespLrblil<asi savc1o sanoat palatasi гаisi о'гiпЬоsагi
.I.()'r,al<otz, "O'7-bel<istor-r tetlit. )'о'llагi'' дJ I]oshqaгuv гаisi сr'гiпЬоsаl,i Д, Kanralov,
"O'zbel<[,izingIrrteгtlaitit,ltlal" al<siyacltlгlil< janliyati сlir,еl<tогi Z. Mr-rstafbev, Bo.jxo,ra
irrstituti boshligi v,r,.lэ. R,ХаtэiЬоr,lаr, bilall Ьiгgаlil<сlа l'oshl<ent clavlat iqtisodiyot
r-rniveгsitetida ishIab chiqilgarl qrryiclagi tпаgistгаtutга l11Lltaxassisligillillg malaka
talablari \/а o(qLlv ге,jаlагi lnazlllLl11i lэilап tanishib chiqib, l<elishr-rv haqicla ushbr-t
dalol atrrotrran i tuzdi l<:

l . 704I ]302 -- Вizпеsпi Ьоshсlсп"isй rnutaxassisligi
yr"rqoгidagi r-rrаgistгаtuга t"nutaxassisligi bo'yicha tnalal<a tаlаьlагпiпg ishlab

chiqilishicla l<aciгlal' istc'rllolcllilaгi lratncla turгcloslr oliy ta'lill tпuаssаsаlагi
tomon icJan сlо' yi I gan tala lэlаt. irrobatga ol illgarl.

shlrrritlgclel<, rllalal<a talabiaгirli ishlab chiqilistlicla: o'zbel<iston Respublikasi
Prezider-rtir-rirTg "O'zbel<istot,t llespr-rblil<asi oIiy ta'litTt tizilllini 20ЗO-уiIgасhа
гivo.jlantiгish l<orlsepsiyasini tascliqlash to'g'I,isicla" 20l9-yil 8-oktabr.clagi PIr-5847-
sonIi, "2022,-2026 yillaгga rllo'l,iallatlgarr Yangi O'z.bel<istclnrrirlg tагаqqiуоt
Stгategi\lasit-ti "ltlsollga e'tibol,r,a silatli tir'lirll yili"cla anralga оshiгishgа oic1 Davlat
Dastutгi" 202З-l,ii 2ii-lЪvгаlсiаgi I)ir-27-sotlli I':'агllrопlаI,i, O'z.[эel<istorr [tespttbtil<asi
Pгezidentinillg "I\4a'tltutt,iy isIоhоtlаг c]oir.asicla olil,ta'lil-tl, Гап VL] irrnovatsiyalar
solrasicla davlat bosliqaruvini satt-taгali tashl<il qilish сhога-tасlЬiгlагi to'g'гisicla''
202З-уil 3-iyirlclagi PQ-20O-soll Qагоr,i, O'zbel<istor. RespLrblil<asi Pгeziclentining
"202зl20?4 o'qLlV i,ili uclrul-t clarzlat oliy ta'lirll nlLlaSSaSalaгiga o'qis[rga qabr-ll
qilislrning clavlat ЬuуtlгLrлаsi pat,atltctгlat,i Lo'g'гisicla" 202З-уil 5-iyLrrlclagi F-З l-son
Fагrrrоуishi, O'z-bel<istorl Ilcspr-rblikasi OIiy ta'lim, tarr ча it"ttlovatsiyaIar vazirining
"Oliy ta'lirrrning tllev<lгi1,-цrsIrrbiy hrrjjatlr1l,ini islrlab chiqish .jагауопirri
tal<orlillaslrtil-ish to'g't,isicla" 2023-yiI 9-iyurrlclagi 259-soIl Ьuчгt-tg'i harTcla oliy
ta'litl solrasirll tагti["lgа solutvchi boshqa ll()1,111ittil,-Iruquc.liv hir.j.jаtlагgа asoslanib, shu
bilan bi,ga хаlqаго ta.jгibala.gil lllLlVоfiq ishlаЬ chic1ilgan.

MagiStl,tltLlгa ll1LltaxaSSisligining bo'yicha tаччогlаtlgап tllalal<a tаlаЬtагi Vа
o'quv ге.jаlагir-ri ishlab chiqish btl'1,ig1]..t tuгcJosh OIi1, ta'iit-t-l tlruassasalat.i harTida



asosiy l<adгlaг istt:'rllolcIlilal,i btl'lgarr vtll,iгlil<laг, icJol,alaг Va boshqa l<огхопаlаг

rnutaxassisIaгi totrlcltlicJatl tlluhol<atllacian o'tl<azilib, l<elishilcti,

Yuqогidаgi rlagistгatlll,;l tl-tttl,axassisligi bo'yicha rlalalca tаiаЬlагi o'quv геjа va
farr clastur"laгi (sillalэurs) hattlcla lэoshclal hr_rj.;atlaгrli yaгatish uclrun asos hisoblanacli.

Ishla[э chic,lilgarl rllala|<a tcrlabIat.itli o'l.rrirti l а l,asciiclcla Larzsi),a etilishi
llaqsacl ga tll urvoli q.

'rosh]<etlt davlat iqtisocliyot univeгsiteti геl< h а гi;rоч

Bo.ixorra institurti lэoshligi ч.ч.tэ. i[rov

"О' z[эеl< I- i zi nglllter-trati otla | " A.I с1 i геk tогi s ta Irlev

"О'zlэеl<isttll-t telrriг yo'Ilat,i" Д.i [}oshqaгrrrz
o'r,inbosal,i

O'zbel<istorr Itespublil<asi sitvclo sanoat
rаisi o't,itrbosaгi

pal;rt

Каmаlоч

.I.()'rаkоч
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