
t /  KXB дан 12.03.24 и <)а келган 06 24-06 434-сон хатдаги
[ пн»ни при#v бугшча

1-И Л О В А

Гош кент д а в л а т  а гр ар  университетида м аксадли  и н ди като р лар н и н г прогноз к у р сатк и ч л ар н  тугрисида

М А Ъ Л У М  О Т
Бюджет дастури номи: Кишлок хужалнги сохасида юкори малакали кадрлар тайёрлаш, со ха га халкаро таълим стандартлари ва ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш

Т/р М акса дли индикаторлар 
тури

Максадли индикаторлар 
номи

Курсаткич тавсифи Хакнкатда
Кутилаёт-

ган
Урта-муддатли прогноз

Бошлангич
маълумотлар

манбалари

М аълумотларн 
и йигнш ва 

узатнш 
даврийлигиТаърифи Хисоблаш усули 

(формула) Ижрочи
Улчов

бнрлиги 2023 й 2024 й 2025 й 2026 й 2027 й

1 Якунин натижа курсаткичи Кишлок хужалиги сохасида юкори малакали кадрлар тайёрлаш, сохага халкаро таълим стандартлари ва ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш

1,1

Олий укув юртидан кейинги 
таълим Докторант

Докторантларга 
рахбарлик (Асос: 

22.05.2017й.даги ВМК- 
304)

Диссертация ёклаш Илмий ишлар ва 
инновациялар буйича 

проректор, Илмий-тадкикот ва 
инновациялар булими, 

Докторантура ва иктидорли 
талабаларнинг илмий- 
тадкикот фаолиятини 

мувофиклаштириш булими

нафар 15 13 14 15 16

Илмий ишлар ва 
инновациялар буйича 

проректор, Илмий- 
тадкикот ва 

инновациялар булими, 
Докторантура ва 

иктидорли 
талабаларнинг илмий- 
тадкикот фаолиятини 

мувофиклаштириш 
булими (контингент 

харакати)

Хар чорак ва 
йиллик

Илмий даража (фан номзоди 
ёки фалсафа доктори - Ph D 

ёки Doktor o f Science

Таянч докторант, стажёр- 
тадкикотчи, мустакил 

изланувчи, нафар
Диссертация ёклаш нафар 104 88 94 101 108

1,2
Хорижий тил билганлик 

сертификати
Хорижий тилларни 

урганишни оммалаштириш

Хорижий тилларни 
урганишни 

оммалаштириш (ПК- 
1875 10.12.2012й.; ВМК- 

109 19.04.2021 й.)

Малака 
сертификатига эга 

булиш
Миллий тест тизими

Сертификатм 
борларга, хар 

ойлик 
кушимча хак

3 3 3 Миллий тест маркази

Йиллик 
харажатлар 
сметасида 

кузда тутилади

2

Кадрлар салохиятини 
ошириш, илм-фан ва таълим 

сохасида юкори малакали. 
кадрларнинг билим ва 
тажрибаларини амалда 

куллашни молиявий 
рагбатлантириш

Илм-фан ва таълим сохасида 
илмий, илмий-педагогик ва 

мехнат фаолияти билан 
шугулланувчи илмий 

даражага эга ходимларга хар 
ойда кушимча хак тулаш

Кадрлар салохиятини 
ошириш (ВМК-ЮЗО 

24.12.2019й.)

Интеллектуал 
фаолият натижаси

ТошДАУ Илмий Кенгаши 
карори билан 30 фоиздан 60 

фоизгача кушимча хак 
белгиланади

Урнатилган 
тартибда 

кушимча хак 
тулаш 

мезонлари, 
хажми ва 

муддатлари

259 263 300 315 331 Университет Илмий 
Кенгаши

Йиллик бошида 
буйрук билан 
тасдикланади

3 Магистратура

Магистратура - аник 
мутахассислик буйича 
бакалавриат негизида 

бериладиган олий таълим

Магистратура тугрисида 
Низом (ВМК-36 

02.03.2015й.), 
магистратура 

боскичидаги таълим 
олаётган хотин-кизларга 
2022/2023 укув йилидан 
бюджетдан контрактини 
. тулаб бериш (ВМК-447 

15.08.2022Й.)

Давлат олий 
таълим 

муассасалари 
магистратура 

боскичида таълим 
олаётган хотин- 

кизларнинг сонини 
аниклаш

Академик фаолият ва 
регистратор бошкармаси, 

деканатлар
нафар 475 126 200 250 300

Магистратурага кабул 
тугрисида буйрук

Янги укув 
йилига кабул

Магистратура боскичида 
таълим олаётган хотин- 

кизларнинг тулов-контракт 
маблагларини тулаб бериш

жумладан, хотин-кизлар сони, 
нафар

Г ендер 
тенгликни 
таъминлаш

181 60 100 110 150



Т/р
М акса дли индикаторлар 

тури
М аксадли индикаторлар 

ном и

Курсаткич тавсифи Х а / гда Кутилаёт-
ган Урта-муддатли прогноз

Бошлангич
маълумотлар

манбалари

М аълу м отл а р н 
и иигнш ва 

узатиш 
даврийлигиТаьрифи Хисоблаш усули 

(формула) Ижрочи Улчов
бирлнгн 2023 й 2024 й 2025 й 2026 й 2027 й

4

Аъло укувчи талабапар, 
давлат фанти асосида тахсил 
олаётган Президент ва номли 

стипендия сохибларини 
рахбатлантириш

Алохида кобилият ва 
иктидор эгаси булган 

талабаларни рагбатлантириш

Алохида кобилият ва 
иктидор эгаси булган 

талабаларга стипендия 
белгилаш (ВМК-59 

31.01.2020Й.)

Юкори
интеллектли
талабаларни

аниклаш

Узбекистон Республикаси 
олий таълим, фан ва 

инновациялар вазири, Кишлок 
хужалиги вазири буйруклари, 

ректор буйруги ва Илмий 
Кенгаш карорлари

Президент
стипендиати 2 2 3 3 3 Буйрук

Олий таълим ва 
Кишлок 

хужалиги 
Вазирликлари 
буйруклари, 

ректор 
буйруклари

Номли
стипендиат 5 6 10 10 10 Буйрук

Докторант 159 119 123 126 130 Буйрук

Магистр 280 111 114 118 121 Буйрук

Бакалавр 1 497 1 715 1 766 1 819 1 874 Буйрук

5
Ижтимоий нафакалар, ижара 

туловлари

Етим болапар ва ота- 
онасининг ёки бошка 

конуний вакилларининг 
карамогидан махрум булган 

болапарнинг ижтимоий 
химояси

Ижтимоий нафакалар, 
етим ва каровсиз 

болаларга ижтимоий 
ёрдам (ВМК-739 

21.11.2020)

Етим болалар ва 
ота-онасининг ёки 

бошка конуний 
вакилларининг 

карамогидан 
махрум булган 
болалар гурух 

рахбари маълумоти

Университет махсус Ишчи 
комиссияси карори

Ижтимоий 
химояга 

мухтож тал аба, 
нафар

3 2 3 3 3

Туман (шахар) 
хокимининг талабани 

давлат тарбия, даволаш- 
согломлаштириш, 

тулик давлат 
таъминотига олиш 

хакидаги карори нусхаси

Хар йили ушбу 
тоифадаги 
талабалари 

сонига аниклик 
киритилади ва 

харажатлар 
сметасида 

кузда тутилади

К.Султанов

Д.М амадияров

Б. Касимов

Д.М устафакулов

А.Ботиров

Р.Ниязова

Бош бухгалтер

Илмий ишлар ва инновациялар 

буйича проректор 

Молия-иктисод ишлари 

проректор 

Академик фаолия 

бошкармаси бо 

Ешлар билан 

бошкармаси

Режа-молия булими бошлиги



/  f  2-ИЛО В А
'  ' КХВ дан 12.03.24 й да келган 06/24-06/434-сон

хатдаги топширик буйича

2-ИЛОВА

Бюджет дастурининг куйи дастурлари ва тадбирларининг таркибий элементларини таксимланиши ва кискача тавсифи ва уларни амалга ошириш муддатлари, шунингдек, талаб этиладиган маблаглар микдори тугрисида

М А Ъ Л У М О Т
Бюджет дастури номи: Кишлок хужалиги еохасида юкори малакали кадрлар тайёрлаш, сохага халкаро таълим стандартлари ва ахборот-коммуникация технологияларини кенг жорий

этиш
млн.сумда

Т /р Куйи дастур ва тадбир воми 

Жами талаб килинадиган маблаг

Жами 2024 йил 2025 йил 2026 йил
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1 1-куйи дастур. Асосий иш хаки 180 256,1 180 256,1 0 0 56 000,9 56 000,9 0 0 59 921,0 59 921,0 0 0 64 115,4 64 115,4 0 0

1 1 1-тадбир. Докторантларга рахбарлик учун иш хаки 2 991,4 2 991,4 0 0 869,6 869,6 0 0 930,5 930,5 0 0 995,6 995,6 0 0
(ВМК-304 22.05.2017й.)

2-тадбир. Хорижий тилларни урганишни
1.2 оммалаштириш (ПК-1875 10.12.2012й., ВМК-Ю9 354,0 354,0 0 0 102,9 102,9 0 0 110,1 110,1 0 0 117,8 117,8 0,0 0

19.04.2021 й., сертификат)

3-тадбир. Стипендиялар (Президент стипендияси,
1.3 номли стипендия, талабаларга стипендия, ВМК-59 72 017,5 72 017,5 0 0 22 401,2 22 401,2 0 0 23 969,2 23 969,2 0 0 25 647,1 25 647,1 0 0

31.01.2020Й.)

4-тадбир. Илмий, илмий-педагогик ва мехнат
1.4 фаолияти билан шугулланувчи илмий даражага эга 31 478,0 31 478,0 0 0 9 791,3 9 791,3 0 0 10 476,7 10 476,7 0 0 11 210,0 11 210,0 0 0

ходимларга кушимча хак ( ВМК-1030 24.12.2019й.)

1 5 5-тадбир. Ижтимоий нафакалар, ижаратулови (ВМК- 1 426,5 1 426,5 0 0 443,7 443,7 0 0 474,8 474,8 0 0 508,0 508,0 0 0
605 16.11.2023Й)

1 6 6-тадбир. Ижтимоий нафакалар, етим ва каровсиз 127,0 127,0 0 0 39,5 39,5 0 0 42,3 42,3 0 0 45,2 45,2 0 0
болаларга ижтимоий ёрдам (ВМК-739 21.11.2020)
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Жаил маблаг (млрд.сум)

Республик бюджет

Бюджетдан ташкари

Махаллий бюджет, 
грант ва бошка мабалгоар

Жами маблаг (млрд.сум)

Республик бюджета

Бюджетдан ташкари

Махаллий бюджет, 
грант ва бошка мабалгоар

Жами маблаг (млрд.сум)

Республик бюджети

Бюджетдан ташкари

Махаллий бюджет, грант ва 
бошка мабалгоар

Жами маблаг (млрд.сум)

Республик бюджети

Бюджетдан ташкари

Махаллий бюджет, грант ва 
бошка мабалгоар



 ̂  ̂ KJCB дан 12.03.24 й да келган 06/24-06/434-сон хатдаги
топшириц буйича

3-ИЛОВА

Бюджет дастурининг куй и дастури ва тадбирларига ажратиладиган 
ажратиладиган маблагларнинг харажат гурухлари буйича

Хисоб-китоблар

Бюджет дастури номи: Кдиилок; хужалиги сохасида юкори малакали кадрлар тайёрлаш, сохага халкаро таълим 
стандартлари ва ахборот-коммуникация технологияларини кенг жорий этиш

млн.сумда

т/р
К̂ уйи дастур ва/ёки тадбир номи, иктисодий тасниф 

(харажатлар гурухи буйича)
Харажатлар

моддаси

Жами талаб 
килинадиган 

маблаг

шундан:

2024 йил 2025 йил 2026 йил

Жами талаб килинадиган маблаг млн.сум 180 037,284 56 000,897 59 920,960 64 115,427

/

Каталок, хужалиги сохасида юцори малакали кадрлар 
тайёрлаш, сохага хал^аро таълим стандартлари ва 
ахборот-коммуникация технологияларини кенг жорий 
этиш

млн. сум 180 037,284 56 000,897 59 920,960 64 115,427

I-гурух «Иш хаки ва унга тенглаштирилган туловлар»

1. Иш хаки ва унга тенглаштирилган туловлар 41.10.000 34 604,570 10 763,809 11 517,276 12 323,485

шундан:

1.1 асосий иш щ ци 41.10.100 972,533 972,533 1 040,610 1 113,453

1.2 илмий даражага эга ходимларга цушимча х,ак, 41.11.240 31 477,973 9 791,276 10 476,665 11 210,032

2. Стипендиялар 48.21.400 72 017,467 22 401,153 23 969,234 25 647,080

жами 1-гурух: 106 622,036 33 164,962 35 486,509 37 970,565

2. П-гурух «Иш хакидан ажратмалар»

2.1 Ягона ижтимоий тулов 12% 41.21.100 4 152,545 1 291,656 1 382,072 1 478,817

2.2 Ижтимоий эхтиёжларга бошкд ажратмалар 41.21.200 1,784 0,555 0,594 0,635

жами П-гурух: 4 154,329 1 292,211 1 382,666 1 479,452



т/р
Куйи дастур ва/ёки тадбир номи, иктисодиь асниф 

(харажатлар гурухи буйича)
Харажатлар

моддаси

Жами талаб 
килинадиган 

маблаг

1 шундан:

2024 йил 2025 йил 2026 йил

жами IV-rypyx: 69 260,918 21 543,724 23 051,785 24 665,410

3. IV-rypyx «Бошка харажатлар»

3.1. Ижара туловлари 47.21.500 1 426,451 443,700 474,759 507,992

3.2. Пул шаклидаги бошка ижтимоий ёрдам нафакаси 47.21.900 80,835 25,144 26,904 28,787

3.3. К^ишки кийим-кечак ва пойафзал ва бошкалар 47.22.200 18,084 5,625 6,019 6,440

3.4. Субсидия (адабиётга) китоблар хдридига 47.22.300 10,931 3,400 3,638 3,893

3.5. Йул чиптаси билан таъминлаш харажатлари 47.22.400 8,487 2,640 2,825 3,023

3.6. Натура шаклида бошк,а ижтимоий ёрдам 47.22.900 8,680 2,700 2,889 3,091

3.7. Бошка жорий харажатлар 48.21.190 67 707,450 21 060,515 22 534,751 24 112,184

Илмий ишлар ва инновациялар 
буйича проректор 
Молия-иктисод ишлари буйича 
проректор
Академик фаолият ва регистратор 
бошкармаси бошлиги 
Ешлар билан ишлаш, маънавият ва маъ 
бошкармаси бошлиги

Бош бухгалтер

Режа-молия булими бошлиги

К.Султанов

Д.Мамадияров

Б.Касимов

Д.Мустафакулов

А.Ботиров

Р.Ниязова



( (
%ХВ дан 12.03.24 й да келган 06/24- 

06/434-сон хатдаги топширщ буйича
4-И Л  ОБА

Тошкент давлат аграр универеитетида "Кдннлок хужалиги сохасида юкорн малакали кадрлар тайёрлаш, сохага халкаро таълим стандартлари
ва ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш" ижросини таъминлаш буйича

ЧОРА-ТАДБИРЛАР РЕЖАСИ

Т/р Чора-тадбирлар Амалга ошнриш механизмы
Ижро

муддати
Масъул

ижрочилар

I. Бюджет дастурини 1\10лиялаштириш

1-куйи дастур Докторантларга рахбарлик учун туловлар (В1УЩ-304 22.05.2017 йил)

1
Таълим муассасасида илмий рахбарлар ва консультантлар 

томонидан докторант билан олиб борилган иш учун тулов

Олий таълимдан кейинги таълим институтига (PhD/DSc) 
хдмда стажёр-тадкикотчилик институтига укишга кабул 
килишда танловларни утказиш тартиби асосида имтихон 
топшириб утган талабгорлар Университет буйруги билан 
докторант сафига кабул килинади, рахбар белгиланади

2023 йил 
декабр

У.Рахманов, 
Илмий кенгаш

2
Буй рук асосида, докторантлар рахбарларига соатбай хдк 

хисобланиб тулов амалга оширилади
Худудлардан келган талабномаларни жамлаб, урганиб, 

умумлаштиради
2023 йил 

декабр
Бухгалтерия

2-куйи тадбир. Чет тилларни урганиш тизимини такомиллаштиришда ратбатлантириш (ГЩ-1875 10.12.2012Й., В1УЩ-109 19.04.2021Й. 3-банд,
сертификат)

1
2013/2014 укув йилидан бошлаб, четтиллар укитувчиларига 

кону к хужжатлари билан белгиланган рагбатлантирилувчи 
туловлар ва кушимчаларни хисобланади

Чет тиллар факультети профессор-укитувчилари лавозим 
маошлари таркибига киритган холда 15 фоиз ставкалари 
микдоридаги хар ойдаги кушимчалар бюджет маблаглари 
х,исобидан копланади

Йил давомида У.Абдуллаева

2

2022/2023 укув йилидан бошлаб магистратура 
мутахассисликларига хдмда олий таълимдан кейинги таълим 
ихтисосликларига танловларда миллий ёки унга мос даражадаги 
халкаро сертификатга эга шахслар иштирок этиши тартиби 
киритилган ( В2 даражадаги миллий ёки унга мос даражадаги 
халкаро сертификат). Руйхат кафедра мудири томонидан такдим 
этилади.

Малака ошириш тугрисидаги давлат намунасидаги 
сертификат мавжудлиги. «3-банд ... чет тиллар, хорижий 
филология, чет тили ва таржима йуналишларининг касбий 
ва махсус фанлари профессор-укитувчилари лавозим 
маошларига базавий лавозим маошининг (тариф 
ставкасининг) 15 фоизи микдорида ойлик устамалар 
белгиланади", бунда, асосий ишидан ажралган холда 
камида 144 соат давом этадиган дастур буйича белгиланган 
тартибда малака оширилган булиши лозим

Йил давомида Бухгалтерия



Т/р Чора-тадбирлар 1 Амалга ошириш( .анизми Ижро
муддати

Масъул
ижрочилар

3-тадбир. Стииендиялар (Президент стипендияси, номли стипендия, талабаларга стипендиялар тулови В1УЩ-226 15.10.2008й.даги карор
тартиби буйича; В1УЩ-59 31.01.2020Й.)

1

Тулов-контракт асосида таълим олаётган 1 ва 2-гурух, 
ногиронлиги булган хамда тулик давлат таъминотида булган етим 
болалар ва ота-она карамогидан махрум булган болалар сирасига 
кирувчи талабаларга стипендия туловларини республика бюджета 
маблаглари хисобига амалга оширилади. Талабаларни 
рагбатлантириш жамгармасидан ижтимоий туловлар амалга 
оширилади.

Узбекистан Республикаси Президента стипендияси ва номли 
стипендиялар олувчиларга ВМК.-226 15.10.2008й.даги карор 
тартиби кулланади. Олий таълим, фан ва инновациялар 
вазиринг буйруклари, К^ишлок хужалиги вазири буйруклари, 
Укув ишлари буйича проректор - Комиссия раиси, деканлар, 
Ешлар билан ишлаш, маънавият ва маърифат бошкармаси 
иштирокида Университетда стипендия буйича тайёрланган 
буйруклар, докторантурага кабул буйича буйрук

Укув семестри 
якунларида

Укув ишлари 
буйича проректор - 

Комиссия раиси, 
деканлар, Ёшлар 

билан ишлаш, 
маънавият ва 

маърифат 
бошкармаси

4-тадбир. Илмий, илмий-педагогик ва мехнат фаолияти билан шугулланувчи илмий даражага эга ходимларга кушимча хак ( В1УЩ-1030
24.12.2019Й., 7-банд)

1

Кадрлар салохиятини ошириш, илм-фан ва таълим сохасида 
юкори малакали кадрларнинг билим ва тажрибаларини амалда 
куллашни молиявий рагбатлантириш учун кушимча шарт- 
шароитлар яратиш, талаб юкори булган малакали кадрлар 
тайёрлаш тизимини тубдан такомиллаштириш ва илмий 
салохиятни ривожлантириш дастури

Кушимча хак тулаш билан боглик; булган харажатларни 
молиялаштириш учун Узбекистон Республикаси Давлат 
бюджети маблаглари хажмини режалаштириш фалсафа 
доктори илмий даражасига эга ходимлар лавозим маошининг 
30 фоизи микдорида кушимча хак ва фан доктори илмий 
даражасига эга булган ходимлар лавозим маошининг 60 фоизи 
микдоридаги кушимча хакнинг энг куп хажми илмий даражага 
эга булган ходимларнинг хакикий сонидан келиб чиккан холда 
банд булган штат бирлиги сони буйича амалга оширилади 
(Университет Илмий Кенгашида, илмий-педагогик ва мехнат 
фаолияти билан шугулланувчи ходимларнинг илмий 
даражасини тасдикловчи дипломлари асосида куриб 
чикилади). Ректор буйруги асосида туланади.

Хар йили 
декабрь ойида

К.Султонов, 
У.Рахмонов, 

Илмий кенгаш

2

Ташкилотнинг коллегиал органи (кейинги уринларда коллегиал 
орган деб аталади) ушбу Низомга мувофик муайян мезонлар 
асосида таркибий булинма рахбарининг тавсиясига кура ходимга 
кушимча хак микдори ва тулов даврини белгилаш тугрисида карор 
кабул килади.

Ташкилот рахбари учун ушбу Низомга мувофик кушимча хак 
белгилаш юкори турувчи ташкилот розилиги билан амалга 
оширилади. Эришилган натижаларнинг мезонларига 
мувофиклигини бахолаш тавдим этилган тасдикловчи 
хужжатларга асосан амалга оширилади. Коллегиал орган 
кушимча хак белгилаш тугрисида кабул килган карорнинг 
холислиги учун масъул хисобланади.

Бухгалтерия



Т/р Чора-тадбирлар i Амалга ошириш( <анизми Ижро
муддати

Масъул
ижрочилар

5-тадбир. Етим болалар ва ота-онасининг ёки бошка конуний вакилларнинг карамогидан махрум булган болаларнинг ижтимоий химоясини кучайтириш, (ВМК -̂
739 21.11.2020Й., талабаларга ижара туловларини кисман коплаб бериш (В1УЩ-605 24.09.2021Й.)

1

Етим болалар ва ота-онасининг ёки бошка конуний 
вакилларининг карамогидан махрум булган болаларни ижтимоий 
химоялашни (овкат пули; кийим-кечак ва гигиена харажатлари; 
битирувчиларга бир марталик нафака; китоб харидига субсидия; 
йул чиптаси харажатлар) таъминлаш

Ёшлар билан ишлаш, маънавият ва маърифат бошкармаси 
ходимлари, Талабаларни турар жой билан таъминлаш 
ишларини мувофиклаштириш булими, Ёшлар билан ишлаш 
буйича декан уринбосарлари. Буйрук асосида белгиланган 
туловлар.

Хар йил и 
декабрь ойида

Д.Мустафакулов, 
Ж.Розиков, Ёшлар 

билан ишловчи 
декан 

уринбосарлари, 
бухгалтерия

2

2021 йил 1 майдан бошлаб ётокхона билан камраб олинмаган ва 
узига, шу жумладан ота-онаси (конуний вакиллари)га тегишли 
булмаган уйда ижара хукуки асосида яшайдиган давлат олий 
таълим муассасалари талабаларининг 60 фоизига улар томонидан 
туланадиган ойлик ижара туловининг 50 фоизини Узбекистан Республикаси 
Давлат бюджети хисобидан коплаб бериш

Талабгор томонидан берилган аризалар, солик тизимида 
руйхатга олинган шартномалар асосида махсус Комиссия 
карори хамда буйруги

Хар ойда (у киш 
даврида)

Д. Му стафакулов, 
Ж.Розиков, Ёшлар 

билан ишловчи 
декан 

уринбосарлари, 
бухгалтерия

6-тадбир. Давлат буюртмаси давлат гранти асосида талабалар укишини молиялаштириш, базавий норматив (В1УЩ-419 01.08.2022Й.)

1

Молиявий мустакиллик берилган давлат олий таълим 
муассасаларида давлат буюртмаси (давлат гранти) асосида кадрлар 
тайёрлаш учун Узбекистан Республикаси давлат бюджетидан 
молиялаштириш тартиби буйича талаб этиладиган маблаг микдори 
хисоб-китобини вазирликка такдим этиш

а) профессор-укитувчилар мехнатига хак тулаш ва 
рагбатлантириш билан боглик харажатлари. luv жумлалан 
соатбай туловлар, ЯИТ хамда иш хакига тенглаштирилган 
бошка турдаги туловларни у3 ичига олувчи бир нафар 
талабани укитиш учун жорий харажатлар базавий нормативи

январь ойида
Б.Касимов, 
Р.Ниязова, 
А.Ботиров

2

б) бошкарув, техник, хизмат курсатувчи ва укув-ёодамчи 
ходимларнинг мехнатига хак тулаш ва оагбатлантириш билан 
боглик харажатлари хамда иш хакига тенглаштирилган 
туловларни уз ичига олувчи бир нафар талабани укитиш учун 
жорий харажатлар базавий нормативи

3

в) ОТМни саклаш билан боглик бошка жорий харажатлар 
(коммунал хизматлар, фойдаланиш ва укитиш харажатлари, 
жорий таъмирлаш, чикимга оид материаллар ва кам бахоли 
инвентарлар ва бошка харажатлар) хамда асосий активларни 
харид килиш ва капитал таъмирлаш учун ажратиладиган 
маблагларнинг базавий нормативлари



Т/р Чора-тадбирлар 1 Амалга оишриш{ ханизми Ижро
муддати

Масъул
ижрочилар

II. Бюджет дастурининг ижросини таъминлаш ва мониторинг килиш

1 Харажатлар сметасида кузда тутилган маблагларни максадли 
фойдапанишини назорат килиш Харажатлар коди буйича

Йил 
давомида, 

хдр ой

Аудитор,
Р.Ниязова,
А.Ботиров

2
Режадан ташкари сарфланиши лозим булган харажатлар асосини 

тайёрлаш

К,ишлок хужалиги вазирлигига ёзма равишда 
асослантирилган хисоб-китоблар билан чикиб, имкон 
даражасида режалаштирилган йиллик маблаг доирасидан 
чикмаган холда хал килиш

Йил давомида
Аудитор,

Р.Ниязова,
А.Ботиров

III. Бюджет дастурининг (максадли индикаторларни) ижроси тугрисидаги хисоботни тузиш ва бах,олаш

1 Бюджет дастурларининг чораклик хисоботлари бахолаш 
вазкрликнинг Ички аудит хизмати томонидан амалга оширилади

Бухгалтерия ва Режа-молия булими томонидан 
умумийлаштирилган холда тавдим этилган хисоботлар асосида 

бахолаш амалга оширилади

Х,исобот 
чораги якуни 

билан кейинги 
ойнинг 15- 

санасига кадар

А.Ботиров

2
Бюджет дастурларининг йил якуни буйича хисоботлари 

вазирликнинг Ички аудит хизматига такдим этилади ва 
мониторинг олби борилади

Бухгалтерия ва Режа-молия булими томонидан 
умумийлаштирилган холда такдим этилган хисоботлар асосида 

бахолаш амалга оширилади

. . .

Йиллик 
бахолаш 
хисобот 
йилидан 
кейинги 

йилнинг 15 
февралига 

кадар

А.Ботиров

буйича проректор 
Молия-иктисод ишлари буйича 
проректор
Академик фаолият ва регистратор 
бошкармаси бошлиги
Ешлар билан ишлаш, маънавият ва маърифат 
бошкармаси бошлиги

Бош бухгалтер 

Режа-молия булими бошлиги

К.Султанов

Д.Мамадияров

Б.Касимов

Д.Мустафакулов

А.Ботиров

Р.Ниязова


