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Nomutaxassislik kafedralari ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo‘lgan
professor-o‘qgituvchilar samaradorligining muxim Kko‘rsatkichlarini aniglash

MEZONLARI
Tr | Aniglash indikatorlari Ball
JAMI: 100
O‘quv-uslubiy ishlar 36
Masofaviy ta’lim uchun sifatli o°‘quv kontentlari yaratish 6
1 a) videodarslar 2
" | b) tagdimotlar 1
d) elektron adabiyotlar 2
e) test va topshiriglar (mustaqil ta’lim va boshqalar). 1
2. | Darslik chop etish (har bosma tabog‘i uchun 0,4 ball). 6
3. | O‘quv go‘llanma chop etish (har bosma tabog‘i uchun 0,3 ball). 5
4 Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha Fan (ishchi) 9
" | dasturi va sillabus tayyorlash.
Talabalarning davomati, o‘zlashtirish ko‘rsatkichi,
5 hemis.tdau.uz
" | a) hemis tizimidagi talabalar davomati 2
b) hemis tizimida talabalarning o‘zlashtirish ko‘rsatkichi 1
O‘quv jarayoniga amaliyotchi (davlat boshqaruv organlari,
6 xo‘jalik va birlashmalar rahbarlari va o‘rinbosarlari) ni jalb 9
" | qilinganligi yoki sayyor dars mashg‘ulotlar o‘tkazilganligi
hamda dars mashg‘ulotlariga mutaxassislarni jalb etganligi
O¢qitish sifati darajasi (semestr yakuni bo‘yicha o‘tkaziladigan
7. | talabalar o‘rtasidagi anonim (ijtimoiy) so‘rovnoma natijalariga 2
ko‘ra
Mavjud va yangi laboratoriya ishini tayyorlash va joriy etish,
shuningdek, virtual laboratoriya ishini tayyorlash va joriy etish
. . ) . 2
8 lobaratoriya va amaliy mashg‘ulotlar uchun uslubiy
" | ko‘rsatmalar
a) yangi laboratoriya va virtual laboratoriya 1
b) laboratoriya va amaliy mashg‘ulotlar uchun uslubiy qo‘llanma 1
Pedagog xodimlarning malaka oshirganligi va boshqa ta’lim
9 muassasalarining attestatsiya, akkreditatsiya jarayonlariga jalb 4
" | etilishi
a) pedagog xodimlarning malaka oshirganligi 2




b) attestatsiya, akkreditatsiya jarayonlariga jalb etilishi 2
10 Professional ta’lim muassasalari, akademik litseylar va 9
" | ixtisoslashtirilgan maktablarda dars mashg‘ulotlarini o‘tish
11 Xorijiy tillarda mutaxassislik fanlari bo‘yicha dars 2
" | mashg‘ulotlarini o‘tkazish (ingliz, nemis va boshqa tillar).
Xalgaro faoliyat hamda gayta tayyorlash va malaka oshirish va 14
xalqaro darajadagi sertifikatlar)
19 Professor-o‘qituvchilar tomonidan sohalar bo‘yicha xorijiy 5
" | tillarda to‘garaklar (klublar, loyihalar) tashkil etish
13 Professor-o‘qituvchilarning xorijiy tillarni bilish darajasi (B1, 3
" | B2, C1 va boshqga tan olingan sertifikatlar).
Pedagog xodimlarning xalgaro (onlayn, offlayn) gayta
tayyorlash, malaka oshirish va stajirovka kurslaridan o‘tganligi 4
14. | hamda almashinuv dasturlarida ishtirok etganligi
malaka oshirish (stajirovka) dasturdagi ishtiroki 2
xalgaro almashinuv dasturlarida ishtiroki 2
Professor-o‘qituvchilarni xorijiy (QS, THE, ARWU TOP-1000
talik) OTMlarida dars mashg‘ulotlarini olib borganligi, xorijlik
olimlar (ekspert, mutaxassis)ni universitetga dars 5
mashg‘ulotlarini olib borishga jalb qilganligi yoki universitetga
xorijlik talabalarni jalb gilganligi va universitet bilan xalgaro
15. | alogalarni mustahkamlashda qo‘shgan xissasi
a) xorijiy OTMlarda dars mashg‘ulotlarini olib borganligi 2
b) xorijiy mutaxassislarni universitetga dars mashg‘ulotlarini olib 5
borishga jalb gilganligi
d) xorijlik  talabalarni  jalb qgilganligi, xalgaro alogalarni
‘ N 1
mustahkamlashda qo‘shgan xissasi
IImiy-uslubiy ishlari 35
IImiy nashrlarda chop etgan maqolalar va monografiya 15
a) Xalgaro va respublika ilmiy-amaliy konferensiyalarda chop 1
etilgan tezislar (mualliflarga bo ‘linganda-1 baldan oshmaydi).
b) OAK e’tirof etgan jurnallarda (mualliflarga bo ‘linganda-3 baldan 3
oshmaydi).
d) “Impakt-faktor” jamlanmasiga kiruvchi jurnallarda chop etilgan 9
maqolalar (mualliflarga bo ‘linganda-2 baldan oshmaydi).
16. | e) Scopus, Web of Science jurnallari va scopus konferensiyalarida
chop etilgan maqolalar  (mualliflarga bo ‘linganda-4 baldan 4
oshmaydi).
) Xalqaro ko‘rsatkichlarga ko‘ra universitet professor-o‘qituvchilari
nashrlariga iqtiboslar (H-indeks) “Web of Science”, “Scopus” va 3
“Google Scholar” bazalari bo‘yicha mavjudligi (har bir baza uchun-
1 balldan)
g) respublika yoki xalgaro migyosida chop etilgan monografiya 2




Pedagog xodimning dissertatsiya himoyasi, Fan doktori (DSc),
(maslahatchilik) yoki Falsafa fanlari bo‘yicha doktori (PhD)

17 ilmiy rahbarligi (tasdiglangan avtoreferat yoki diplom ilova 6
" | gilinadi).
a) fan doktori (DSc). 3
b) falsafa doktori (PhD). 3
18 Mualliflikda olgan Intellektual mulk ob’yektlari (Ixtiro, patent, 3
mualliflik guvohnomalari, AKT dasturlari va h.Kk).
Universitet nomidan ilmiy tadbirlarni tashkil etish, ilmiy
19. | anjumanlarda faol ishtirok etish (ma’ruza, ko‘rgazma, 2
yarmarka, seminar, tanlovlar).
20 Talabalarni Prezident, nomdor stipendiyalarga (rahbarligi) va 5
" | boshga (xalgaro) tanlovlarga tayyorlash (g‘olib bolganda).
Universitet  va kafedralar moddiy-texnik bazasini
mustaxkamlash uchun xo¢jalik shartnomalar asosida mablag‘lar 2
21. | jalb etish
5 min so‘mdan oshsa 2
5 miIn so‘mgacha 1
29 Xalqaro, respublika ilmiy texnik loyihalari bo‘yicha Ilmiy 3
" | grantlar va tanlovlarda ishtiroki (universitetning ishtiroki)
23. | lImiy va texnik kengashlarda ishtiroki 2
Ijtimoiy tarbiyaviy faoliyati 15
OAV yoki ijtimoiy tarmoglarda universitet va mamlakatda
22, s : : - : . 3
amalga oshirilayotgan islohotlar yuzasidan chigishlar gilganligi
Bevosita o‘zining tashabbusi bilan ma’naviy-ma’rifiy, adabiy
23. | uchrashuvlar, intellektual o‘yinlar, mushoira kechalari, turli 2
tanlovlar tashkil etganligi
Talabalar bilan tarbiyaviy ish bo‘yicha tadbirlarda ishtirok
24 etish: ma’naviy-ma’rifiy ishlar, sport klublari, madaniy 2
" |tadbirlar va Universitetga biriktirilgan mabhalalar va
maktablarda tadbirlar olib borish hamda boshgalar
Davlat mukofotlari, faxriy unvonlar, ko‘krak nishonlari, xalqaro
25. . Ced Ve . 4
va respublika darajasidagi e’tiroflar
26. | a) Davlat mukofotlari 2
b) faxriy unvonlar, ko‘krak nishonlari, xalgaro va respublika
217. LT 2
darajasidagi e’tiroflar
Universitetning Ichki tartib goidalari, Korrupsiyaga qarshi
28 kurashish bo‘yicha tadbirlar, Odob-ahloq kodeksi hamda 5
" | mehnat shartnomasida belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va
sifatli bajarish holati
Guruh murabbiyligi, universitet va TTJlarda navbatchilik 5
qgilishi
Universitet raxbariyati tomonidan qo‘shimcha beriladigan ballar 7




Rektor va prorektorlar tomonidan professor-o‘qituvchilarga fidoiyligi,
tashkilotchiligi, tashabbuskorligi va shaxsiy namunasi uchun beriladigan
tavsiya ballar

29.

a) Rektor 2,0
b) Birinchi prorektor 1,5
d) O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor 1,5
e) llmiy ishlar bo‘yicha prorektor 1,0
f) Halqgaro alogalar, transformatsiya va strategik rivojlanish bo‘yicha 1,0

Izoh: Universitet professor-o‘qituvchilari tomonidan bir o‘quv yili uchun

bajarilgan baholash me’zonlari ko‘rsatkichlariga ball beriladi.



