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ISHLAB CHIQILGAN YA KIRITILGAN:
Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti
Toshkent to’gimachilik va yengil sanoat instituti
Millat Umidi universiteti

TASDIQLANGAN YA AMALGA KIRITILGAN:
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining
2024-yil dagi - sonli buyrug‘i bilan.

JORIY ETILGAN:
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi.

Mazkur Malaka talablari “Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti. Asosiy
goidalar”, “Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti. Oliy ta’lim yo‘nalishlari
va mutaxassisliklari klassifikatori”, 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy va tarmoq malaka
doiralari (ramkasi), kasbiy standartlar va kadrlar buyurtmachilari takliflariga muvofiq
ishlab chiqgilgan va rasmiy me’yoriy-uslubiy hujjat hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi hududida Malaka talablarini rasmiy chop etish huquqi
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligiga tegishlidir.
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1. Umumiy tavsifi

60410900 - Biznesni boshgarish ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlar
tayyorlash kunduzgi, kechki, sirtgi va masofaviy shakllarida amalga oshiriladi. Barcha
ta’lim shakllari bo‘yicha o‘qitish kredit-modul tizimi asosida tashkil gilinadi (Oliy
harbiy ta’lim muassasalari bundan mustasno). Kunduzgi ta’limda bakalavriat
dasturining me’yoriy muddati 4 yil.

1.1. Qo‘llanish sohasi

1.1.1. Malaka talabining qo‘llanilishi.

Malaka talablari 60410900-Biznesni boshqarish ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavrlar tayyorlovchi barcha oliy ta’lim muassasalari uchun talablar majmuyini
ifodalaydi.

1.1.2. Malaka talablarining asosiy foydalanuvchilari:

Mazkur ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha malaka talablari, o‘quv reja va o‘quv
dasturlarini ishlab chigish va yangilash, ular asosida o‘quv jarayonini samarali amalga
oshirish uchun mas’ul hamda o°‘z vakolat doirasida bitiruvchilaming tayyorgarlik
darajasiga javob beradigan oliy ta’lim muassasalarining boshgaruv xodimlari (rektor,
prorektorlar, o‘quv bo‘limi boshlig‘i, dekanlar va kafedra mudirlari) va professor-
o ‘gituvchilari;

ta’lim yo‘nalishining o‘quv rejasi va o‘quv dasturlarini o‘zlashtiruvchi oliy
ta’lim muassasasining talabalari;

bakalavriat bitiruvchilarining tayyorgarlik darajasini baholashni amalga
oshiruvchi Davlat attestatsiya Icomissiyalari;

ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat organlari;

oliy ta’lim muassasalarini moliyalashtirishni ta’minlovchi organlar;

oliy ta’lim tizimini akkreditatsiya va sifatini nazorat giluvchi vakolatli davlat
organlari;

kadrlar buyurtmachilari va ish beruvchi tashkilot va korxonalar;

oliy ta’lim muassasalariga o ‘gishga kirayotgan abituriyentlar, ularning

ota-onalari va boshga manfaatdor shaxslar.

1.2. Kasbiy faoliyatlarining tavsifi.

1.2.1. Kasbiy faoliyatining sohalari.

“Biznes, boshgaruv va huqug” ta’lim sohasiga oid yo‘nalish bo‘lib, u turli mulk
shakllariga tegishli tarmoq, sohalarning xofjalik yurituvchi sub’ektlari, moliya, kredit
va sug‘urta muassasalari, davlat hamda mahalliy hokimiyat organlari, alcademik va
tarmoq, ilmiy tadqigot tashkilotlari, maktabgacha, umumta’lim, o‘rta maxsus va oliy
ta’lim muassasalarning iqtisodiy, moliya, marketing, ishlab chigarish - iqtisodiy va
tahlil xizmatlarini o‘z ichiga oladi, tarmogqglar va korxonalarni rivojlantirishga,
istigbolini belgilashga, kasbiy ko‘nikmaga, mutasaddilik qobiliyatiga yo‘naltirilgan



inson faoliyatining vositalari, usullari, metodlari va uslublari bilan bog‘liq kompleks
masalalar majmuasini gamrab oladi.

1.2.2. Kasbiy faoliyatlarining obyektlari.

real sektor korxonalarining rivojlanishi strategiyasini ifodalovchi iqtisodiy
ko ‘rsatkichlar tizimi;

davlat va shaxs hamda xofjalik faoliyati sub’ektlarining iqtisodiy rivojlanishini
ta'minlash, iqtisodiyot sohasidagi fundamental va amaliy tadqigotlar, tajriba-
konstruktorlik ishlari;

davlat va mahalliy boshgaruv organlari, iqtisodiyot va moliya organlarida
boshgaruv jarayonlari;

igtisodiyotning tarmogqlari, ishlab chigarish va noishlab chigarish majmualari,
turli  mulkchilik shaklidagi assosiasiyalar, koorporatsiyalar, konsernlar, firma,
kompaniyalar, xolding, ishlab chiqarish birlashmalarida iqtisodiy faoliyatni tashkil etish
va boshqarish jarayonlari;

tashkilot va korxonalarda zamonaviy boshqgaruv tizimini tashkil etish;

tarmoglar va sohalar iqtisodiyoti sohasida ilmiy va amaliy tadqgigot, nazariy va
amaliy tahlil, modellashtirishni amalga oshirish jarayonlari;

ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlar va hodisalami, mirko va makro igtisodiy makonda
iqtisodiy ko ‘rsatkichlarining tahlili jarayonlari.

tarmoqglar va sohalar korxonalarida investision va innovasion loyihalami
moliyalashtirish;

igtisodiyotning tarmoqlari va sohalarida mehnat salohiyatidan samarali
foydalanishni rejalashtirish.

1.2.3. Kasbhiy faoliyatlarining turlari:

- ilmiy—adgqiqot;

e tashkiliy-boshgaruv;

eaxborot-tahliliyfaoliyat;

e ishlab chigarish va xizmat ko Tsatish;

. tadbirkorlik.

1.2.4. Kasbiy vazifalari.

61010900 - Biznesni boshgarish ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha Milliy malaka
ramkasining 6-malaka darajasi hamda bakalavr kasbiy faoliyatlarining sohalari,
obyektlari va turlariga muvofiq, bakalavriat bitiruvchisi quyidagi kasbiy vazifalarni
samarali bajarishga qodir bo‘lishi lozim:

IImiy-tadqgiqot faoliyatida:

ilmiy, amaliy tadqiqotlarni o‘tkazish, tajriba natijalarini tahlil qilish va ular
asosida ilmiy asoslangan xulosalar chigarish, ilmiy yangiliklarni kashf etish;

ilmiy maqolalar, ma’ruzalar, risola, o‘quv adabiyotlar tayyorlash va tahrir qilish,
o0 ‘tkazilayotgan tadgiqotlar mavzusi bo‘yicha ilmiy sharhlarni ishlab chiqish, referatlar
va bibliografiyalarni tuzish;

ilmiy adabiyotlar va internet tarmog‘ida eng yangi ilmiy, konstruktorlik,
texnologik va ekspluatatsion yutuqlar hagidagi ma’lumotlarni magsadga yo‘nalgan

holda gidirish va topish;



ilmiy seminar, konferensiya va simpoziumlarni tashkil etish, o‘tkazish hamda faol
ishtirok etish;
mos mutaxassislik mavzusi bo‘yicha ilmiy loyihalarni ishlab chiqish,
yechilayotgan ilmiy muammolar va topshiriglaming konseptual va nazariy modellarini
ishlab chiqish;
o‘quv jarayonini va ilmiy faoliyatni tashkil qilish, zamonaviy axborot va
pedagogik texnologiyalardan, o‘gitishning texnik vositalaridan foydalanib o‘quv
mashg‘ulotlarini o ‘tkazish;
Tashkiliy-boshqaruv faoliyatida:
ishlab chigarishni tashkil etish va boshgarish;
fan va texnika yutuglarini ishlab chigarish jarayoniga tatbiq etish;
igtisodiy va ijtimoiy samaradorlikni baholash ko‘nikmalariga ega bo‘lish;
amaliy faoliyatda instrumental vositalarni va ishlab chigarish muhitini
takomillashtirish
tashkilot, korxona va wularning aloxida bo‘linmalar tashkiliy tuzilmasini
optimallashtirish, xodimlarning professional tayyorgarlik darajasini oshirib borishni
tashkil gilish va boshgarish, mehnat salohiyatidan samarali foydalanishni rejalashtirish,
mehnatni rag ‘batlantirish tizimini yo‘lga qo‘yish;
reja, hisob-kitob hujjatlarini yuritish, yangi texnika va texnologiyalarni joriy etish,
iqtisodiy rivojlanish sohasida ratsionalizatorlik takliflar va ixtirolar bo‘yicha iqtisodiy
samaradorlikni aniglash;
gabul qilinadigan garorlarni iqtisodiy, ijtimoiy-igtisodiy samaradorlik mezonlari
asosida ularni xavf-xatar va ogibatlarini hisobga olgan holda boshgaruv qarorlari
variantlarini ishlab chigishda hamda tanlab olishni asoslashda ishtirok etish;
shartnomalarni tuzish uchun zarur bo‘lgan hujjatlarni to‘plash, tezkor va statistik
hisobotni olib borishni tashkil etish, hisobotlarni tuzish tartiblarini aniglash;
tarmoglar va sohalar bo‘yicha korxonalaming tovar ishlab chigarish va xizmat
ko‘rsatish hamda mehnat resurslaridan samarali foydalanishni rejalashtirish va amalga
oshirish;
loyihaviy va dasturiy hujjatlarni ishlab chiqgish, bajarilayotgan nazariy va amaliy
ishlar mavzusi bo‘yicha matematik, informatsion va imitatsion modellarni ishlab
chiqgish va tatbiq etish;
ilmiy va amaliy faoliyatda ragamli iqtisodiyot texnologiyalari va ekotizim
vositalarini rivojlantirish;
iqtisodiyot tarmoq va sohalari korxonalarida yangi innovatsion loyihalar va
texnologik jarayonlarni tatbiq qilinishini tashkil etish.
Axborot-tahliliy faoliyatida:
zamonaviy axborot texnologiyalardan boshgaruvda foydalanish, ishlab chigarish
jarayonlari monitoringi va sifatini baholash usullari va mexanizmlarini ishlab chigish;

ishlab chiqarish va boshqgaruv garorlarini gabul gilish uchun tashkilotning tashqi
va ichlci muhiti omillari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni to‘plash, gayta ishlash va tahlil
qilish;

garor gabul qilish, faoliyatni rejalashtirish va boshgarish uchun ma’lumot
to ‘plash, tashkilotning ichki axborot tizimini yaratish va uning ishlashini boshgarish;



tashkilotning ichki hujjat aylanishi tizimini ishlab chiqish va boshqarish,
tashkilotlar faoliyatining turli ko ‘rsatkichlari bo‘yicha ma’lumotlar bazasini yuritish;

loyihalar samaradorligini baholash;

mulkchilik shaklidan qat’i nazar korxonalar faoliyatini xalgaro amaliyot
mezonlari, me’yorlari va talablari asosida tahlil qilish;

tarmoqlar va sohalar bo ‘yicha korxonalar ko ‘rsatkichilari o‘zgarish tendensiyalari
va dinamikasini tahlil qgilish;

tarmoglar va sohalar bo‘yicha korxonalar moliyaviy va statistik hisobotlarini
tuzish hamda ularni sharhlash;

tahliliy masalalami hal gilishda zamonaviy axborot texnologiyalari va texnik
vositalardan foydalanish

axborot-tahlil faoliyati natijalari bo‘yicha hisobot tayyorlash.

Ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish faoliyatida

atrof-muhitni muhofaza qilish va mehnat xavfsizligi talablariga mos Kkelishi
borasida ishlab chigarish jarayonlarini nazorat qilish;

ishlab chigarish jarayonlari va resurslaridan foydalanishni rejalashtirish,
favqulodda sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan xavf-xatarlarni tahlil qgilish.

ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish korxonalariga investitsiyalarni jalb qilish
mexanizmlarini qo‘llash, investitsiya loyihalarini ishlab chigishda ishtirok etish.

tarmoglar va sohalar bo‘yicha ishlab chigarish va xizmat ko ‘rsatish korxonalarida
iqtisodiy xizmat bo‘linmalarini tashkil etish;

tarmoqglar va sohalar bo‘yicha korxonalarda yangi tovar ishlab chigarish va
xizmat ko ‘rsatishning namunaviy texnologik jarayonlarini ishlab chiqish va qo‘llash;

tarmogqlar va sohalar bo‘yicha korxonalarda ishlab chigarish jarayonlarini amalga
oshirish uchun zarur bo‘lgan ishlab chiqgarish jarayonlari va resurslarini rejalashtirish;

tarmoqglar va sohalar bo‘yicha korxonalarda ishlab chigarish va mehnat
resurslaridan samarali foydalanish tamoyillarini go‘llash;

bajarilayotgan nazariy va amaliy ishlar mavzusi bo‘yicha matematik,
informatsion va imitatsion modellarni ishlab chiqgish va tatbiq etish;

ixtisoslikka mos mavzu bo‘yicha turli xizmatlarni ko‘rsatish qobiliyatiga ega
bo‘lishi lozim.

Tadbirkorlik faoliyatida:

yangi biznes-loyihalarni shakllantirish va amalga oshirish;

biznesni tashkil etish, biznes-rejalarni ishlab chigish va amalga oshirish;

0°z biznesini yaratish qobiliyatiga ega bo‘lishi lozim.

2. Kasbiy kompetensiyalariga go‘yiladigan talablar.

asoslangan xulosalar chigarish, ilmiy magqgolalar tayyorlash va tahrir qilish, ilmiy
seminar, konferensiya va simpoziumlarni tashkil etish, o‘tkazish, ilmiy loyihalarni
ishlab chiqgish ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

pedagogik faoliyatida axborot va pedagogik texnologiyalardan foydalanishni
bilish;

ta’lim sifati va samaradorligini oshirishga innovatsion yondashishni bilish;

ilmiy faoliyati natijalari bo‘yicha davlat va xorijda e’lon qilingan loyihalarda



ishtirok etish uchun loyiha tayyorlash ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

davlat, nodavlat va notijorat tashkilotlari tomonidan e’lon gilingan loyihalarda
ishtirok etish uchun loyiha tayyorlash malakalariga ega bo‘lish;

ishlab chiqgarishni tashkil etish va boshqgarish ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

tashkilot, korxona va ularning alohida bo‘linmalari tashkiliy tuzilmasini
optimallashtirish, xodimlarning professional tayyorgarlik darajasini oshirib borishni
tashkil qgilish va boshgarish, mehnat salohiyatidan samarali foydalanishni rejalashtirish,
mehnatni rag‘batlantirish tizimini yo‘lga qo‘yish ko ‘nikmalariga ega bo‘lishi;

tarmoqglar va sohalar bo‘yicha korxonalarda ishlab chigarish va mehnat
resurslaridan samarali foydalanishda igtisodiy tamoyillarni qo‘llay bilishi;

bajarilayotgan nazariy va amaliy ishlar mavzusi bo‘yicha matematik,
informatsion va imitatsion modellarni ishlab chigish va tatbiq etish ko‘nikmalariga ega
bo‘lishi;

loyihalaming iqtisodiy samaradorligini baholash, tarmoqlar va sohalar bo‘yicha
moliyaviy va statistik hisobotlarni tuzish hamda ulami sharhlash ko‘nikmalariga ega
bo‘lish;

tarmoglar va sohalar bo‘yicha iqgtisodiy rivojlanishni ta’minlash, ularga ta’sir
etuvchi omillarni aniglash bo‘yicha tadgiqotlar o‘tkazishni va tahliliy ishlarni bajarishni
bilish;

tarmoglar va sohalar bo‘yicha moliyaviy, iqgtisodiy, strategik rejalarni ishlab
chiqgish, iqtisodiy sohada yechilayotgan ilmiy muammolarning konseptual hamda
nazariy modellarini ishlab chiqgish va ilmiy-tadgiqot natijalari bo‘yicha tavsiyalar va
ishlanmalarni amaliyotga tatbiq etishni bilish;

loyihalaming iqtisodiy samaradorligini baholash ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

iqtisodiy vaziyatlarga tahdid soluvchi omillarni bartaraf etishga qgaratilgan chora-
tadbirlarni amalga oshirish malakasiga ega bo‘lish;

me’yoriy-huquqiy hujjatlarni igtisodiy espertizadan o ‘tqazishni bilish.

3. Amaliyotlarga go‘yiladigan talablar.

Malakaviy amaliyot - umumkasbiy va ixtisoslik fanlaridan nazariy bilimlarni
mustahkamlash va amaliy (ishlab chiqgarish) jarayonlari bilan uyg-‘unlashtirish, tegishli
amaliy ko‘nikmalar, kompetensiyalar va malakalarni shakllantirishga garatiladi.

Ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha quyidagi amaliyotlar o ‘tkaziladi:

1. 0 ‘quv tanishuv amaliyoti;

2. Ishlab chigarish amaliyoti;

3. Bitiruv oldi amaliyoti.
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Kvalifikatsiya
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Amaliy matematika 1,2
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60410900 - "Biznesni boshgarish" ta'lim yo'nalishi

Bibliografik ma’lumotlar

UDK 002:651.1/7 GuruhT55
OKS 01.040.01

Tayanch so‘zlar:

kasbiy faoliyat turi, kompetensiya, modul, ta’lim yo‘nalishi, kasbiy faoliyat
obekti, kasbiy faoliyat sohasi, magistraturaning o‘quv reja va fan dasturi (magistratura
dasturi), profil, o‘gib o‘rganish natijalari, o‘quv davri, e-learning va m-learning
texnologiyalari, ijtimoiy-igtisodiy jarayonlar, ragobat, ragobatbardoshlik, sof
monopoliya, oligopoliya, monopsoniya, tarkibiy o°‘zgarishlar, yangilanish va miqdoriy
o0°‘sib borishi, ishlab chigarish, mulkni davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish,
xalgaro ishlab chigarishning konsentratsiyalashuvi, ixtisoslashuv va kooperatsiyalashuv,
aralash iqgtisodiyot, iqtisodiy sikllar, igtisodiy o‘sish, ish haqi, agrar munosabatlar,
ishlab chigarish xarajatlari, mulkchilik munosabatlari, investitsion mubhit, o‘gitish
metodikasi, axborot-kommunikativ tizimlar, zamonaviy tadqgiqot metodlari, axborot va
ilmiy tadqiqgotlarni tashkil qilish.
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O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar ‘0 ‘zbek Lizing International” AJ
Mahkamasi huzuridagi Biznes va
tadbirkorlik oliy maktabi NZ Mustafaev
nchi o‘rinbosari > 00

Sharaxmetov
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2026/2027 o‘quv yili uchun 60410900-“Biznesni boshgarish” ta’lim

yo‘nalishining fanlar katalogi

4. Fanlar katalogining tuzilishi:

Fanning

malakaviy kodi

AMAT1211212
IQN1211212

XT121110

IAKTT1106

DIN 1104
FAL1104
JMS1204

0 ‘RT1204
0 ‘EYT1204
MIKIQ1306
STAT1306
MENU 306

KOMTB1306

BA1306
MARI 406
MAKRO01406
TADIN1406
LIDER1406
TZB1506
BIZT1506
BUX1506
BIZOB1506
BIZSTR1606
BIZRAQ1606
BIZBAH1606

Kvalifikatsiya

Umumiy
0 ‘quv fanlari, bloklar va yuklamaning
faoliyat turlari hajmi,
soatlarda
Majburiy fanlar 4680
Amaliy matematika 1,2 360
Igtisodiyot nazariyasi 1,2 360
Xorijiy til 1,2 (ingliz, fransuz,
: . 300
nemis, koreys, yapon, xitoy)
Igtisodiyotda axborot
kommunikatsion texnologiyalar va 180
tizimlar
Dinshunoslik 120
Falsafa 120
Jismoniy madaniyat va sport 120
0 ‘zbek (ms) tili 120
0 “zbekistonning eng yangi tarixi 120
Mikroiqgtisodiyot 180
Statistika 180
Menejment 180
Kompaniyalar tashkil etish va
. 180
boshqarish
Biznes asoslari 180
Marketing 180
Makroigtisodiyot 180
Tadbirkorlik va innovatsiyalar 180
Tadbirkorlik faoliyatida liderlik 180
Ta'minot zanjirini boshqgarish 180
Biznes tahlil 180
Biznesda buxgalteriya hisobi 180
Biznesda operatsion boshgaruv 180
Biznes strategiyasi 180
Biznesni ragamlashtirish 180
Biznesni baholash va rejalashtirish 180
Tanlov fanlar 1620
Iqtisodchi
Jami 6300
Malakaviy amaliyot 900
Yakuniy davlat attestatsiyasi
Jami 900
HAMMASI 7200

Kredit
miqdori

156
12
12
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210
30

30
240

Semestri

1-6
1,2
1,2
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Ishlab chiquvchilar, kelishilgan asosiy turdosh oliy ta’lim muassasalari
hamda kadriar iste’molchilari

IQILGAN:
Tosh niversiteti

X-Teshabayev

KELISHILDI:
«Tadbirkorlikni rivojlantirish «Temiryo'lkargo» AJ boshgaruv raisi
kompaniyasi» aksiyadorlik jamiyati
birinchi
Mominov
J.G'.Bo'riyev
»
“MILK FOODS TRADE” MChJ “MADINA-QANDOLAT” MChJ
korxonasi korxonasi
Bosh direktor Bosh/lirektor
Sh.T.Nasridinova ) ___L.Yarbekov
| yitw
Ll mAaDIN
M.O".

H

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy;
fan vainnovatsiyalar vazirligi qoshidagi
Oliy taj!g~~p A~ M~ TLish viglpbal hamkorlik markazi

A.J. Xoligov

M.O\



